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ESTATUTO DE LA DOCENCIA

CAPITULO |
APLICACION, DEFINICION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS

ARTICULO 1. APLICACION. Las normas establecidas en el presente Estatuto de la Docencia
constituyen el marco de accion con base en el cual se desarrollan las relaciones laborales y
académicas entre la CORPORACION vy las personas que para ella desempefian las funciones
docentes, de gestion académica e investigativas, sin detrimento de lo establecido por la Constitucién

y la ley.

ARTICULO 2. DEFINICION. El presente Estatuto de la docencia regula las relaciones entre la
CORPORACION, y las personas que para ella desempefian las funciones de docencia, de gestion
académica e investigativa, por tanto determina las condiciones para su ingreso y vinculacion,
categorizacion, contratacion, permanencia, funciones, derechos y deberes, sistemas de evaluacion,
capacitacion y retiro, el régimen disciplinario y las distinciones e incentivos; de acuerdo con la Ley 30
de 1992, decretos reglamentarios, mision, politica generales y demés normas estatutarias de la
CORPORACION.

La relacion laboral de las personas que para la CORPORACION desempefian las funciones
anteriormente mencionadas, se regira por el Codigo Sustantivo del Trabajo de conformidad con lo
expresado por el articulo 196 de la ley 115 de 1994, sin embargo, analizando la necesidad
institucional la contratacion de la Corporacion se realizara bajo otros tipos de contratos siempre que
cumpla con lo preceptuado en el presente Estatuto en relacion con las modalidades, tiempos de
dedicacion y lo previsto expresamente en cada contrato.

El Estatuto de la docencia forma parte del contrato de trabajo que celebra la CORPORACION con

las personas que para ella desempefian las funciones académicas, quienes al firmarlo declaran
conocerlo y aceptarlo.

ARTICULO 3. OBJETIVOS. Son objetivos principales del Estatuto de la docencia:
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Responder a una politica de desarrollo Institucional estableciendo las condiciones que
faciliten el logro de las funciones misionales, la consolidacion de una comunidad docente y
el avance permanente hacia la excelencia académica, dentro de los principios de justicia,
equidad y bien comun.

Coadyuvar a la formacion integral del dinamizador como actor fundamental para el
cumplimiento misional de la institucidn y consolidacién de su proyecto de vida.

Determinar las condiciones de ingreso, permanencia y retiro de los dinamizadores
educativos.

Fomentar la formacion cientifica, tecnolégica y pedagégica en los Dinamizadores.
Propender por la conformacion de equipos altamente calificados en el ejercicio de la accion
docente en cada uno de los niveles de formacidn orientados a potenciar la formacion
integral de los estudiantes, en coherencia con los principios definidos en el Proyecto
Educativo Institucional.

Buscar la mas alta calidad ética, filoséfica, cultural, humanistica, pedagdgica y académica
del personal dinamizador de la CORPORACION.

Motivar al dinamizador de la CORPORACION hacia el ejercicio integral de la formacién del
estudiante, conforme a parametros de libertad de ensefianza, espiritu critico, mejores
practicas pedagdgicas y didacticas, idoneidad profesional, responsabilidad y eficiencia.
Reconocer la experiencia y los méritos de los dinamizadores, estimular la formacién
avanzada o de postgrado (especializacién, maestria, doctorado), y la dedicacién de los
dinamizadores a los aspectos misionales que demanda la Corporacion (docencia,
investigacion, difusion del saber, extension, promocién cultural y proyeccion social), con
miras al perfeccionamiento del ejercicio pedagdgico, a la luz de la filosofia y principios
institucionales.

Establecer u ordenar en modalidades, categorias, niveles y requisitos a los dinamizadores
de la Corporacién John F. Kennedy, a partir de sus logros académicos y profesionales, lo
cual permite, tanto la distribucion de responsabilidades y funciones académicas, como la
determinacion de la asignacion salarial.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. El Estatuto de la docencia se regira por los siguientes principios:

1.

3.

Principio de Legalidad: Las normas contempladas en este Reglamento, se rigen por la
Constitucion Politica, las leyes de Colombia y las normas institucionales.

Excelencia Académica: Entendida como la blsqueda de los mas altos niveles del
conocimiento, con el fin de orientar el proceso docente y el mejoramiento de la produccidn
intelectual e investigativa.

Autonomia: Permite a la Institucién la facultad de crear, ordenar y desarrollar sus propios
programas académicos; definir y organizar sus politicas y definir los controles internos para
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los efectos académicos para el mejor cumplimiento de la mision institucional, de conformidad
con la ley 30 de 1992.

4. lgualdad: Le garantiza a la comunidad académica su participacion en los 6rganos directivos,
académicos y de un tratamiento que no implique preferencias o discriminaciones por
razones sociales, economicas, politicas, culturales, ideologicas, de raza o de credo.

5. Calidad y competencia: Se adquieren en buena parte a traves de complejos procesos
formativos que suelen culminar en el logro de titulos avanzados, de modo que éstos ultimos
son centrales en la vinculacion y promocién del profesorado. Por tanto hay que dar prioridad
a politicas y estrategias orientadas a completar y complementar la formacion de su cuerpo
docente.

6. Compromiso: Se manifiesta en cumplimiento amplio de las responsabilidades y deberes
inherentes a la tarea académica, y una entrega que refleja no sélo la letra sino también el
espiritu de sus obligaciones contractuales.

CAPITULO li
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 5. CUERPO DOCENTE. Esta constituido por los dinamizadores que con tal caracter ha
sido vinculada a la Institucidn para desempefar y desarrollar, simultanea o alternativamente las
funciones previstas en este Estatuto desde un curriculo particular en marco del proyecto pedagégico
y educativo institucional de la CORPORACION.

El dinamizador que en forma temporal ejerza funciones directivas o administrativas en la
Corporacién John F. Kennedy, no perdera la condiciéon de tal ni los derechos y prerrogativas
correspondientes.

ARTICULO 6. CARACTER DE LOS DINAMIZADORES: Los dinamizadores son personas naturales
vinculadas contractualmente con la CORPORACION JOHN F. KENNEDY para desarrollar procesos
formativos de docencia, investigacion, extension, proyeccién social, producciéon material, asesoria,
consultoria y demas actividades académico-administrativas, como dinamizadores encargados de
fortalecer el desarrollo de las competencias cognitivas, comunicativas, contextuales, valorativas, y
coadyuvar a la formacion integral en el estudiante a partir de las dimensiones de desarrollo humano;
de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional y las politicas institucionales de cada escuela
de formacién y programa académico.
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ARTICULO 7. FUNCION DEL DINAMIZADOR: Es aquella de caracter profesional que implica la
estructuracion, ejecucion o apoyo de los procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual
incluye:

a) El diagnéstico, la planificacion, desarrollo y la evaluacién de los mismos procesos y sus
resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de
la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

b) La asignacion académica, y las actividades curriculares no lectivas, el servicio de consejeria
estudiantil, la atencion a la comunidad; las actividades de actualizaciéon y perfeccionamiento
pedagdgico; las actividades de planeacion y evaluacion institucional; otras actividades formativas,
culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de
direccion, planeacion, coordinacion, evaluacidn, administracion y programacion relacionadas
directamente con el proceso educativo.

c) Posibilitar el desarrollo de competencias cognitivas del estudiante, mediante la comprension,
andlisis, aplicacion, construccion definida y planeada del proceso a su cargo.

d) Posibilitar encuentros, generar espacios propios para el aprendizaje de los estudiantes, fortalecer
valores a partir de la coherencia entre lo que dice, hace y proyecta.

e) Propicia el pensamiento creador de los estudiantes, en el desarrollo de la competencia contextual
mediante la integracion de saberes y, contribuye al desarrollo de la personalidad aumentando los
niveles de autoestima por el alcance de logros fruto de la solucién de problemas, que se deben
canalizar con el desarrollo de competencias valorativas.

f) Preparar, orientar y desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con la especificidad
de la metodologia definida para cada programa, la pertinencia de su profesion y el objeto de estudio
del respectivo programa académico.

g) Evaluar los programas, contenidos de los cursos y actividades curriculares a su cargo, actualizar
los mismos y su referencia bibliografica previa concertacion y aprobacion de la propuesta de
cambios sugerida por escrito al coordinador de programa o quien haga sus veces.

h) La preparacidn, gestion, ejecucion y divulgacion de proyectos de investigacion.

i) La participacidn en programas de proyeccién social.

j) La asesoria, direccion y evaluacion de trabajos de grado en los distintos niveles y metodologias de
formacion.

k) La tutoria, asesoria y acompafiamiento a estudiantes en su proceso formativo integral.

) La participacion en certamenes académicos y en programas de actualizacion, capacitacion y
educacion permanente.

m) La orientacion de conferencias, seminarios y deméas eventos académicos.

n) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y normas de la Institucion.

0) Ser el responsable de la calidad de las actividades de docencia, investigacion y extension para las
cuales ha sido contratado y desarrollarlas en coordinacion con la autoridad académica del programa
a la que se encuentra adscrito.
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p) Desarrollar el contenido del curso en términos de la definicion de créditos académicos de acuerdo
con los lineamientos institucionales y los derroteros de los respectivos programas académicos.

q) Evaluar constructivamente con objetividad y equidad el desarrollo, el progreso y los logros
académicos de los estudiantes a su cargo.

r) Informar oportunamente acerca de los resultados de las evaluaciones, tanto a los estudiantes
como a la Direccion del programa

s) Orientar y asesorar a los estudiantes que para el efecto le asigne la respectiva coordinacién del
programa.

t) Participar por solicitud del coordinador del programa en los diferentes comités para evaluar,
disefar y proponer modificaciones a los planes de estudio de los programas académicos.

u) Dirigir y evaluar trabajos de grado de acuerdo con las normas vigentes de la Institucion.

w) Participar en actividades de actualizacion en pedagogia y didactica relacionadas con su profesién
o disciplina.

X) Participar en las actividades de autoevaluacidn docente, de los programas y de la autoevaluacién
institucional, de conformidad con las directrices de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

PARAGRAFO: Para efectos del presente documento se entendera por:

e La asignacion docente comprende la preparacion de clases, ensefianza, evaluacion,
supervision de practicas, elaboracion y evaluacion de guias, mddulos, textos y ayudas
didacticas, preparacion y coordinacion de laboratorios, salas de aprendizaje, tutorias,
asesorias, seguimiento, acompafiamiento, investigacion formativa y otras que le asigne la
autoridad respectiva.

e La investigacion comprende las actividades de asesorias a estudiantes, elaboracion de
proyectos, participacion en equipos o grupos de investigacion y en convocatorias, direccion
de proyectos de grado, jurado académico, entre otras actividades contempladas en la
politica de investigacion.

o La extensidn y la proyeccion social comprende actividades de asesoria y consultoria,
practicas empresariales, gestion de proyectos institucionales, trabajos de campo y
programas de continuidad académica, tales como: cursos, seminarios y proyectos de
participacién social.

o La gestidn académico-administrativa comprende las actividades de planeacion academica y
curricular, la participacion en consejos y comités, la creacion y revision de modulos, la
actualizaciéon de programas, trabajos de autoevaluacion y autorregulacion, actividades de
acreditacion, procesos de capacitacion, administracion académica del programa y consejeria
académica.

ARTICULO 9. SITUACION ADMINISTRATIVA DEL DINAMIZADOR FRENTE A LA INSTITUCION:
Las situaciones administrativas en las que se pueden encontrar un dinamizador de planta son las
siguientes:
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a. En servicio activo: Un docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones del
cargo para el cual fue contratado. Se considera que aun lo esta, cuando el docente ejerce
ocasionalmente funciones administrativas de investigacion, proyeccién social, extensién u otras, sin
hacer dejacion del cargo del cual es titular.

b. En licencia: Un docente se encuentra en licencia, cuando transitoriamente y por un término
definido se ausenta del ejercicio de su cargo, por solicitud previa o concomitante, en casos de
enfermedad, maternidad u otra circunstancia comprobada que amerite la licencia.

El docente tiene derecho ausencia ordinaria, a solicitud propia sin remuneracion, hasta sesenta (60)
dias al afio, continuo o discontinuo. La licencia podra prorrogarse hasta por ciento veinte dias (120)
dias cuando a juicio de la autoridad competente exista justa causa.

Toda solicitud de licencia ordinaria o prérroga de la misma debera elevarse por escrito ante la
Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar Institucional, previo concepto del Coordinador de
Escuela respectivo y del Director Académico Nacional.

El tiempo de licencia ordinaria y su prorroga no es computable para, efectos prestacionales. Las
licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las normas del Régimen de Seguridad Social
vigente.

c. En permiso: El docente podra solicitar a la Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar
Institucional por escrito permiso remunerado hasta por cinco (5) dias habiles. Corresponde al
Director Académico autorizar estos permisos previo concepto del coordinador de Escuela.

d. En comisién: El docente se encuentra en comisién cuando ha sido autorizado por el Consejo
Directivo de la institucion, para desempefiar temporalmente sus funciones en lugar diferente al
habitual de trabajo. Las comisiones pueden ser:

- De servicios: Denominese comisidn de servicios la otorgada para: desarrollar labores docentes
propias del cargo en un lugar diferente al de su habitual trabajo, cumplir comisiones especificas
asignadas por la Institucion, asistir a reuniones, conferencias, seminarios, congresos u otras
actividades que interesen a la institucion en el area o actividad en que el dinamizador presta sus
Servicios.

- De estudio: Son aquellas que la Institucién otorga al Personal de Dinamizadores, para adelantar
estudios de postgrados, cursos de capacitacion, actualizacidén y complementacion que corresponda
a los programas de desarrollo. Al docente a quien se la otorga una comision de estudios, el Consejo
directivo de la Instituciéon estudiara la conveniencia 6 no de asignarle: El sueldo y prestaciones
sociales durante el tiempo que duren los estudios, el tiempo que dure la comisién se tendra en
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cuenta como tiempo de servicio en su cargo y categoria, los incrementos en los salarios y
prestaciones.

- Para atender invitaciones: Son aquellas que se concede para atender invitaciones de gobiernos
extranjeros y organismos internacionales o Instituciones privadas 6 publicas en el exterior. Para
estos casos debe existir un documento que acredite el llamado a la comision y la conveniencia
institucional de este llamado.

e. En vacaciones: Se regiran por las normas legales vigentes.

f. Suspendido en el ejercicio de sus funciones: Esta aplica para los efectos de las normas que se
presentan en el capitulo correspondiente al Régimen Disciplinario de los dinamizadores de la
Corporacién John F. Kennedy.

CAPITULO Il
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

ARTICULO 10. RECLUTAMIENTO. Es un conjunto de procedimientos orientados a atraer
candidatos potencialmente calificados y capaces de ejercer la funcién docente en la
CORPORACION JOHN F. KENNEDY mediante la planeacién y necesidades del perfil profesional
que se requiere el cual se inicia cuando se presenta una vacante con la busqueda por convocatoria
0 concurso y se termina cuando se reciben las solicitudes teniendo en cuenta la presentacion formal
de la Hoja de vida como solicitud de ingreso y la certificacion de los siguientes factores: abarca
titulos correspondientes a estudios universitarios; productividad académica incluyendo
investigaciones, publicaciones, ponencias y conferencias presentadas en congresos nacionales o
internacionales de reconocido prestigio, premios y patentes; experiencia docente y profesional
calificada; experiencia en actividades de académico — administrativa, capacitacion, actualizacion y el
perfeccionamiento académico, pedagogico y didactico; copia de documentos de identificacion, de
antecedentes judiciales y disciplinarios.

ARTICULO 11. SELECCION. La seleccion se inicia cuando se cuenta con solicitudes de ingreso
para ejercer la funcién docente bajo los criterios de caracter académico, profesional y humano. En el
proceso de seleccion se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes factores, sin que ninguno sea
considerado como primordial, Unico o excluyente:

a. Estudios realizados y titulos de educacién superior obtenidos.
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Experiencia docente y profesional.

Produccion intelectual, cientifica, artistica y técnica.

Distinciones académicas obtenidas en su especialidad.

La capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento académico, pedagdgico y didactico.

Perfiles especificos de seleccién para la vacante que se desea ocupar.

Idoneidad pedagdgica, que abarca referencias pertinentes a experiencia docente previa,

presentacion como simulacro de clase “micro clase” ante el jurado del concurso de admision de

la Escuela referente a un tema previamente preparado en su area de especialidad.

h.  Pruebas de conocimiento: puede contemplar un examen especifico de conocimientos en el area
particular de lo que va desarrollar en su funcion docente. Estas podran ser desarrolladas
mediante una entrevista o fijacion de fecha a examen que hara parte del proceso de seleccion.

i.  Cualidades personales para el ejercicio de la labor docente, de manera que sea garantia del

respeto debido a los principios que rigen la CORPORACION JOHN F. KENNEDY, al orden

social, cientifico y profesional.

@ "o ao0o

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la Institucion requiera vincular dinamizadores en campos para los
cuales en el pais no se ofrece titulo profesional, la ponderacién de los factores se centrara en la
produccion de obras reconocidas en el medio por su creatividad, relevancia, experiencia y
originalidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Rector mediante resolucion rectoral reglamentara el proceso de
convocatoria para el concurso que permita seleccionar, vincular y contratar los dinamizadores de
acuerdo a lo contemplado en el presente estatuto.

PARAGRAFO TERCERO: La Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar Institucional, quien es el
encargado de llevar a cabo dicho proceso, previa a las recomendaciones, justificacion y orientacion
de la Direccion Académica Nacional quien informara de la necesidad de contratacién de
dinamizadores sustentando cada uno con la elaboraciéon de propuesta que contemple perfil
profesional, jornada de trabajo y sus proyectadas responsabilidades académicas, académico
administrativas y de investigacion, entre otras, de acuerdo a la respectiva vacante.

ARTICULO 12. VINCULACION. Transcurridos los pasos del procedimiento de admision, sera
responsabilidad del Rector de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY contratar al Dinamizador,
determinando los términos, tipo de contrato y especificaciones de este segun las politicas de
remuneracion emitidas mediante este 6rgano.

La vinculacion de los Dinamizadores a la CORPORACION JOHN F. KENNEDY se hara mediante
contratos de trabajo o de prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de funciones
propias de la docencia en areas especificas del conocimiento que se requieran. En todo caso la
contratacion se realizara de conformidad con las disposiciones legales vigentes en Colombia.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todos los contratos que celebre la CORPORACION JOHN F. KENNEDY
con los Dinamizadores, deberan constar por escrito y firmarse por las partes dentro de los quince
(15) primeros dias de iniciacion de labores.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Rector de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY podra delegar a la
Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar Institucional la suscripcién y firma de la contratacion de
dinamizadores.

ARTICULO 13. REQUISITOS BASICOS. Para ser vinculado como Dinamizador se requiere, como
minimo:

a. Tener titulo de formacién profesional en Educacion Superior en el campo particular o a fin
de su actividad docente y acreditar experiencia profesional.

b. Acreditar experiencia y/o formacion pedagdgica.

C. Ser propuesto por el Coordinador de Escuela o haber sido reclutado mediante convocatoria
0 CONCurso.

d. Debera, ademas, dar cumplimiento a lo establecido por la Institucion en el proceso de

convocatoria, seleccion e ingreso.

PARAGRAFO PRIMERO: Excepcionalmente la Institucion podra contratar a expertos, técnicos,
tecnologos, maestros en arte, etc., para prestar servicios en labores especificas o areas especificas
del conocimiento.

PARAGRAFO SEGUNDO: La CORPORACION JOHN F. KENNEDY debera realizar procesos de
induccion, actualizacion y perfeccionamiento docente a todo dinamizador de planta u ocasional,
nuevo o antiguo, que sea aspirante o seleccionado dentro de la respectiva convocatoria docente o
se encuentre vinculado en la institucion a la fecha de expedicion de la presente politica.

PARAGRAFO TERCERO: En todo momento y con mayor incidencia durante el proceso de
Reclutamiento y Seleccion la Corporacion John F. Kennedy promovera la excelencia académica,
moral y cultural, estimulara la eficiencia y la productividad, y fomentara la formacion disciplinaria,
profesional y pedagdgica de los docentes.

CAPITULO IV
ESCALAFON DOCENTE
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ARTICULO 14. DEFINICION. El escalafén docente es un sistema institucional creado para evaluar,
clasificar y nivelar al personal dinamizador por modalidad, dedicacion y categoria de promocién con
el objeto de reconocer, valorar, y estimular su desempefio, mediante la valoracién de los titulos
académicos, la experiencia docente interna y externa, el desempefio eficiente en su labor dentro de
la institucion, las investigaciones y publicaciones realizadas, la produccion artistica, las innovaciones
y patentes registradas, y la capacitacion, actualizaciéon y perfeccionamiento desarrollados o
recibidos.

ARTICULO 15. CLASIFICACION DOCENTE: Los dinamizadores de la Corporacion John F.
Kennedy se clasifican en dos (2) modalidades asi:

a. DINAMIZADOR DE PLANTA: Es aquel que ha cumplido con los requisitos exigidos por este
estatuto para su vinculacion con caracter de tiempo completo, medio tiempo o tiempo
parcial, dedicacién permanente en una jornada de hasta cuarenta y ocho (48) horas
semanales. El tiempo de dedicacion sera distribuida entre asignacion docente y el restante
sera destinado a actividades académicas complementarias relacionadas con investigacion,
extension, proyeccion y gestion académico-administrativa. La distribucion de la carga sera
asignada por el coordinador de programa académico para cada periodo académico, segun
las necesidades del servicio educativo institucional.

b. DINAMIZADOR CON VINCULACION ESPECIAL: Son aquellos de vinculacion especifica
que sin pertenecer a la Planta de dinamizadores de la Corporaciéon John F. Kennedy, se
vinculan a ella temporalmente mediante diversos tipos de contratacion y dedicacion.

PARAGRAFO PRIMERO: En la modalidad de dinamizador de Planta, sélo rigen los acuerdos y
términos de contratacion establecidos por la Corporacién John F. Kennedy.

ARTICULO 16. DEDICACION. De acuerdo a la modalidad docente, éste podra contratarse en
alguna de las siguientes dedicaciones:

a. DINAMIZADOR DE PLANTA:

- De Tiempo Completo: Dinamizador de planta vinculado a la CORPORACION JOHN F.
KENNEDY, por contrato laboral y dedicacién no inferior a cuarenta (40) horas semanales ni
superior a la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales, de las cuales hasta
un cincuenta por ciento (50%) podra estar con asignacion docente. El tiempo de dedicacion
restante de este docente, serd destinado a actividades académicas relacionadas con
investigacion, extension, comité curricular, seguimiento a egresados, proyeccion social,
centro de consultoria y servicios 0 gestion académico-administrativa en la escuela o unidad
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acadéemica correspondiente. En todo caso los docentes de tiempo completo por los menos
deberan dedicar el veinte (20%) a las actividades de investigacion, excepto que previamente
hayan sido autorizados por la Direccion Académica Nacional o el Coordinador Académico de
la Sede para dedicar ese veinte (20%) en actividades distintas a las investigativas. La
distribucion de la carga sera asignada por el jefe inmediato para cada periodo académico,
segun las necesidades del servicio educativo institucional.

De Medio Tiempo: Dinamizador de planta vinculado a la CORPORACION JOHN F.
KENNEDY, por contrato laboral y dedicacidén que corresponde a una fraccion de la jornada
laboral, no inferior a veinte (20) horas semanales ni superior a treinta y nueve (39) horas
semanales, de las cuales hasta un setenta y cinco por ciento (75%) podra estar dedicado a
asignacion docente. El tiempo de dedicacion restante de este docente, serd destinado a
actividades académicas a actividades académicas relacionadas con investigacion,
extension, comité curricular, seguimiento a egresados, proyeccion social, centro de
consultoria y servicios o gestion académico-administrativa en la escuela o unidad académica
correspondiente. La distribucién de la carga respectiva sera asignada por el jefe inmediato
para cada periodo académico, segun necesidades del servicio educativo institucional.

De Hora Catedra: Dinamizador de planta vinculado a la CORPORACION JOHN F.
KENNEDY, por contrato laboral con dedicacion menor a veinte (20) horas semanales, para
desarrollar primordialmente actividades de docencia o en algunos casos, para apoyar
actividades de investigacion o extension, relacionadas con algunos de los programas de
formacion ofrecidos por la institucion durante el periodo académico respectivo.

DINAMIZADOR CON VINCULACION ESPECIAL:

Visitante o Invitado: Son los que realizan transitoriamente actividades de docencia,
investigacion y/o proyeccion social en la Institucion, por periodos definidos que pueden ser
prorrogables en el tiempo mediante convenios interinstitucionales. Estos dinamizadores
deben estar vinculados a Instituciones de Educacion Superior nacional o extranjera, Centros
de Investigacion o instituciones legalmente reconocidas.

Ad - Honorem: Son aquellos integrantes del personal administrativo, Directivo Académico o
egresado que sin percibir remuneracion alguna ejercen labor docente en la Corporacion
John F. Kennedy, con las mismas exigencias de cualquier dinamizador de Planta. La
respectiva designacion del cargo sera determinada por el Rector de la Corporacién y su
vinculacion y denominacion sera como Dinamizador Ad-Honorem.

Experto: Son aquellos que pueden ser vinculados por la institucién de acuerdo a las
necesidades académicas, mediante la exoneracion de algunos requisitos exigidos en el
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articulo 13 del presente acuerdo, debiendo demostrar el haber realizado aportes
significativos en el campo de la técnica, las artes ¢ las humanidades, el deporte.

- Dinamizador con Vinculacion Especifica: Es el profesional que adelanta procesos
sistematicos de ensefianza-aprendizaje como catedra por especialidad en el area de
conocimiento y/o experiencia especifica en el area que no requiera contratacion como
dinamizador de Hora Catedra, desarrollo de talleres, cursos, jornadas, asesorias, congresos
y similares, mediante contrato de prestacion de servicios para la realizacion de una labor
educativa transitoria y/o especifica sujeta Unicamente a las condiciones estipuladas en el
respectivo contrato, en estos casos no existe una relacion de subordinaciéon o dependencia
por parte del contratista, ni pertenece a dinamizador de planta.

PARAGRAFO PRIMERO: La contratacién laboral para efectos de los dinamizadores de planta podra
ser mediante contratacion a término indefinido, afio lectivo, por periodo académico o en casos
excepcionales se podra contratar a término fijo por tiempo menor al que dure el periodo académico
de conformidad con el calendario académico para aquellos casos en que se requiera contratacion
adicional por necesidad institucional a solicitud de la Direccion Académica Nacional, en aras del
desarrollo propio de una labor especifica para la cual fue contratado y por el tiempo en que dure la
respectiva labor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los dinamizadores de planta que tengan dedicacion adicional a
investigacion tendran la oportunidad de participar en los procesos de investigacion como lideres de
investigacion en términos de gestidn y logro de objetivos planteados por cada grupo o como
investigadores, quienes seran organizados mediante un régimen de clasificacion expedido por la
Rectoria de la Corporacion John F. Kennedy.

PARAGRAFO TERCERO: En todo caso aquellos dinamizadores de tiempo completo o medio
tiempo que dediquen el tiempo restante de asignacion académica a la investigacion exclusivamente
se denominarén Dinamizadores Investigadores. Los Dinamizadores Catedraticos de la Institucidn
podran realizar investigacion al interior de la Institucion y a pertenecer a los grupos de Investigacion
existentes, previa autorizacion del Director de Investigacion.

PARAGRAFO CUARTO: Para la contabilizacién de las horas de clase para Dinamizadores Hora
Céatedra y los Dinamizadores de Especial Vinculacion no se incluird las dedicadas a asistencia a
reuniones, preparacion de clases, atencion a los estudiantes excepto que se tengan como horas
asignadas a Consejeria Académica, calificacion de evaluaciones, por considerarse que estas
actividades son parte integrante de la docencia. En el caso de los dinamizadores de Tiempo
Completo y Medio Tiempo se entendera en iguales efectos de tal manera que estaran incluidos en
su remuneracion mensual. En todo caso estas tareas seran tenidas en cuenta en el momento de fijar
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la remuneracion que corresponde a una Hora Catedra en la CORPORACION JOHN F. KENNEDY, y
se entienden retribuidas dentro de dicha remuneracion.

El dinamizador en todas sus modalidades y dedicacion tiene el compromiso de asistir a las
reuniones que sean necesarias para garantizar la concordancia de su labor con los planes y
programas de la Escuela y programa académico al cual quede adscrito y la coordinacién que se
requiera con los demas dinamizadores.

PARAGRAFO QUINTO: Para ser contratado el docente debe acreditar los requisitos de formacion,
experiencia, idoneidad profesional, mostrar un desempefio altamente cualificado y aprobar el
respectivo proceso de seleccidn, segun lo establece en el presente Estatuto.

PARAGRAFO SEXTO: Los dinamizadores de planta en las modalidades de tiempo completo y
medio tiempo no podran adelantar actividades como dinamizador de hora catedra, mientras dure su
vinculacion como tales, salvo que exista una autorizacion expresa y escrita del Rector.

ARTICULO 17. ASIGNACION. El numero total de horas semanales de trabajo de un Dinamizador
debe corresponder al tiempo contratado con la CORPORACION JOHN F. KENNEDY segun su
dedicacién, con un plan de trabajo definido en términos de tiempo dedicado a la asignacion docente
y otra actividades como investigacion, proyeccion y extension y gestion académico-administrativa,
entre otras, especificando cuales son los resultados esperados y debidamente aprobado por el
Director Académico Nacional, por tanto este plan de trabajo forma parte de las obligaciones
contractuales contraidas por el dinamizador con la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

ARTICULO 18. CATEGORIAS: Los Dinamizadores vinculados a la CORPORACION JOHN F.
KENNEDY, se clasificaran atendiendo a su perfil de formacion profesional y de actualizacion, trabajo
académico e investigativo, experiencia docente y profesional, de conformidad con las siguientes
categorias a efectos de su ingreso, contratacion y promocion:

a. DINAMIZADOR EN FORMACION: Es aquel que posee titulo de pregrado universitario en
cualquiera de sus niveles de formacién en el area particular de su actividad docente, que al
momento de su vinculacion acredita una experiencia certificada superior a un (1) afio en el
campo de su profesidn o experiencia superior a seis (6) meses en docencia relacionada
con su area de formacién, contada a partir de la obtencion del titulo de pregrado en el nivel
de formacion respectivo, por tanto debe acreditar en un tiempo méximo de seis (6) meses
después de su vinculacion un diplomado en pedagogia o0 docencia universitaria o
universitologia superior a (100) horas, salvo que su formacion de base sea una licenciatura
o normalista. Constituyendo este el primer nivel del escalafén.
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b. DINAMIZADOR INSTRUCTOR: Es aquel que posee titulo de pregrado universitario en
cualquiera de sus niveles de formacion en el area particular de su actividad docente,
acredita formacion posgradual a nivel de especializacion en un campo de su disciplina,
cuenta con experiencia certificada mayor a dos (2) afios en el campo de su profesion y un
(1) afo en ejercicio docente vinculado en Instituciones de Educacion Superior, contada a
partir de la obtencion del titulo de pregrado en el nivel de formacion respectivo, un
diplomado en pedagogia o docencia universitaria o universitologia superior a cien (100)
horas, y que presente como minimo un periodo académico de permanencia con la
CORPORACION JOHN F. KENNEDY. Constituyendo este el segundo nivel del escalafon.

C. DINAMIZADOR ASOCIADO: Es aquel que posee titulo de pregrado universitario en
cualquiera de sus niveles de formacion en el area particular de su actividad docente,
acredita formacion posgradual a nivel de especializacion en un campo de su disciplina,
cuenta con experiencia certificada mayor a dos (2) afios en el campo de su profesion y
cinco (5) afios en ejercicio docente vinculado en Instituciones de Educacién Superior,
contada a partir de la obtencion del titulo de pregrado en el nivel de formacion respectivo,
formacion pedagdgica o en docencia universitaria 0 Universitologia superior a doscientas
cuarenta (240) horas, pertenece a un grupo de investigacién con la institucion y presenta
publicaciones de su produccion intelectual realizada en los ultimos dos (2) afios, en
periédicos y revistas de amplia circulacion, folletos universitarios, manuales, modulos o
textos, y que presente como minimo seis (6) periodos académicos de permanencia con la
CORPORACION JOHN F. KENNEDY. Constituyendo este el tercer nivel del escalafon.

d. DINAMIZADOR SENIOR: Es aquel que posee formacion posgradual a nivel de Maestria
y/o Doctorado en un campo de su especialidad profesional, acredita un minimo diez (10)
afos de dedicacién a la docencia vinculado en Instituciones de Educacion Superior en el
grado de docente, de los cuales debe haberse desempefiado en los Ultimos seis (6)
periodos académicos como docente en la CORPORACION JOHN F. KENNEDY. Ha
elaborado y sustentado ante homdlogos de otras instituciones, en los Ultimos cuatro (4)
afios, un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las
artes o las humanidades y realizados en los ultimos seis (6) afios; presenta publicaciones
indexadas de su produccién intelectual en revistas especializadas en ciencia, tecnologia e
innovacion, pertenece a un grupo de investigacion con la institucion y lidera proyectos de
investigacion; hace parte de redes de investigadores. Constituyendo este el cuarto y ultimo
nivel del escalafon.

PARAGRAFO. Para todas las categorias por Resolucidén Rectoral, previo concepto del Consejo
Académico o Consejo Directivo se establecera de manera diferencial el incentivo econdmico, sin que
estas sea considerado como primordial o excluyente a la remuneracién de acuerdo al nivel de
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formacion, dicho incentivo se realizara previo estudio financiero con concepto viable y de las
variables expuestas en este Estatuto reglamentando.

ARTICULO 19. PROMOCION: Para la promocién de los docentes de una categoria a otra, ademas
del cumplimiento de una categoria para poder ser promovido a la siguiente, el cambio debera
solicitarse por escrito ante el Comité Institucional de Evaluacion y Escalafonamiento Docente -
CIEED, con una antelacién no inferior a dos (2) meses, antes de terminar el periodo académico, y
allegar todos los soportes y documentacion exigida para el caso. Una vez aprobado por el
mencionado comité, el cambio de categoria se haré efectivo a partir del periodo académico siguiente
previa notificacion a la Direccion Académica Nacional y la Direccién de Desarrollo Humano y
Bienestar Institucional.

ARTICULO 20. ASENSO DE ESCALAFON. El Escalafon del Docente sera determinado en su
proceso de ascenso o pérdida a través de la Rectoria con base en el estudio y concepto emitido por
el Comité Institucional de Evaluacion y Escalafonamiento Docente.

ARTICULO 21. PERMANENCIA EN EL ESCALAFON. El docente permanecera en el Escalafén
asignado si mantiene los requisitos exigidos para el mismo, si el resultado de su evaluacion docente
es aprobado en cada oportunidad que se realice.

ARTICULO 22. COMITE INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y ESCALAFONAMIENTO
DOCENTE: Para adelantar las funciones de Evaluacion de los Dinamizadores para asenso de
Escalafén, la CORPORACION JOHN F. KENNEDY, crea el Comité Institucional de Evaluacion y
Escalafonamiento - CIEED, el cual estara integrado por:

a. El Director Académico Nacional.

b El Director de Investigaciones.

C. Los Coordinadores Nacionales de Escuela.

d. Un representante de los coordinadores de programa academico.

d El Director de Desarrollo Humano y Bienestar Institucional, quien lo presidira.

ARTICULO 23. FUNCIONES: Son funciones del Comité Institucional de Evaluacion vy
Escalafonamiento Docente:

a. Evaluar al finalizar cada periodo académico a los distintos Dinamizadores, teniendo en
cuenta su capacidad pedagdgica, conocimientos, metodologia, y desempefio en la
asignacion académica entregada a su cargo.
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b. Solicitar y Evaluar al finalizar cada periodo académico a los dinamizadores, de acuerdo al
informe de gestién presentado por su jefe inmediato, en cumplimiento y desarrollo de las
actividades académicas complementarias relacionadas con la administracién curricular, la
produccion de material pedagdgico y didactico, el asesoramiento estudiantil, la
investigacion y la extension académica.

C. Estudiar la documentacion necesaria de los docentes para efectuar nombramientos,
clasificacion, promocion, distincién, comisiones, licencias, perdidas de escalafon, entre
otros.

d. Evaluar las pruebas y los documentos sobre titulos académicos, experiencia, y demas
requisitos para el ingreso como docente en CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

e. Efectuar el anélisis de la tradicién de las evaluaciones realizadas por los estudiantes en los

ultimos dos periodos académicos.

f. Elaborar las actas respectivas para que queden como evidencia de la gestion realizada. En
cada una de las reuniones se nombrara un respectivo secretario.

ARTICULO 24. REMUNERACION. El Consejo Directivo de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY,
fijara la remuneracion, forma y plazo de remuneracién para cada afio lectivo o periodo académico de
cada una de las categorias en el Escalafon Docente. La asignacién se haré teniendo en cuenta el
tipo de dedicacion ya sea de Tiempo Completo, Medio Tiempo o de Hora Catedra. Esta funcion
podra ser delegada por el Consejo Directivo al Rector, quien tendra en cuenta el concepto de la
direccién financiera y del mismo Consejo Directivo.

PARAGRAFO. La remuneracion de los Dinamizadores con vinculacion especial sera asignada por el
Rector en cada caso particular mediante Resolucion, atendiendo a la labor o responsabilidad
académica y curricular que van a asumir, la experiencia y el grado de formacion, sin que éstos
devenguen una contraprestacion inferior a la del Dinamizador en formacion y equivalente al tipo de
vinculacion por tiempo de dedicacion.

ARTICULO 25. REGIMEN DE TRANSICION. EI Dinamizador que a la fecha de entrada en vigencia
de este Estatuto haya estado vinculado a la CORPORACION JOHN F. KENNEDY, durante los
ultimos dos (2) afios, en la nueva vinculacidén sera ubicado en la categoria del Escalafén que se
homologue a la del ultimo contrato de acuerdo con la documentacién aportada y de conformidad con
los requisitos que acredite en relaciéon con los aqui exigidos, categoria en la cual permanecera
durante el tiempo que sefiala el presente Estatuto y hasta que acredite los requisitos exigidos para
ascender en el escalafon.

PARAGRAFO: Quienes consideren llenar los requisitos correspondientes a otra categoria tienen
plazo de dos (2) meses a partir de la fecha de la nueva vinculacion para hacer llegar la
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documentacion exigida al Comité Institucional de Evaluacion y Escalafonamiento. Una vez aprobado,
el cambio de categoria se hara efectivo a partir del periodo académico posterior.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 26. DERECHOS. Ademas de los consagrados en la Constitucién Politica de Colombia,
en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, y en las deméas normas legales vigentes, también son derechos
de los dinamizadores los siguientes:

a.

b.

Participar en los programas de actualizacion y perfeccionamiento docente, de acuerdo con
las normas respectivas que adopte la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

Participar en los programas de extension, de servicios y demas actividades programadas
por la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

Ejercer con autonomia sus actividades académicas, la exposicion y valoracion de teorias y
hechos de naturaleza cientifica, cultural, social, econdmica y artistica dentro del principio
de libertad de catedra.

Participar en los programas de actualizacion y perfeccionamiento docente, de acuerdo con
las normas respectivas que adopte la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus directivos, colegas, dependientes,
estudiantes y demas miembros de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

Recurrir ante las autoridades de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY para expresar
respetuosamente sus opiniones recomendaciones, reclamos y ser oido en descargo.
Ascender de categoria en el escalafén docente segun sus méritos y recibir los beneficios
remunerativos que de ellos se deriven y a su vez los incentivos y distinciones de que trata
el presente reglamento.

Participar en grupos de investigacion y proyeccidn a la comunidad.

Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica, de las Leyes,
del Estatuto General y demas normas de la institucion.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos y
dependientes.

Recibir la remuneracion y el reconocimiento de prestaciones sociales que le correspondan
al tenor de las normas legales vigentes y de conformidad con el tipo de contrato suscrito.
Obtener las licencias y permisos establecidos en el régimen legal vigente, de conformidad
con el tipo de contrato suscrito.
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Disponer de la propiedad intelectual o industrial derivada de las producciones de su
ingenio, en conformidad con las normas legales vigentes y los reglamentos de la
institucion.

Ser designado para la posicidn que le corresponda en los 6rganos directivos y asesores de
la institucidn, de conformidad con las reglamentaciones establecidas.

Participar de los incentivos y distinciones de que trata el presente reglamento.

Recibir los servicios de bienestar que la institucion ofrece, de acuerdo con las normas que
regulan su funcionamiento.

Desarrollar la docencia con libertad de expresion y bajo principios de objetividad y cuidado
debido, sin sesgar el libre pensamiento de los estudiantes.

Todos aquellos que se pacten expresamente en el contrato de trabajo.

ARTICULO 27. DEBERES: Son deberes de los Dinamizadores:

a.

b.

Ejercer sus actividades académicas de conformidad con los estatutos y reglamentos de la
CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

Participar en programas de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que
adopte la institucion.

Presentar oportunamente, en la Coordinacion de Registro y Control Académico, las
parcelaciones de las asignaturas a su cargo.

Presentar oportunamente, en la Coordinacion Académica, las parcelaciones de las
asignaturas a su cargo, cuando esta dependencia sea su jefe inmediato.

Realizar oportunamente las pruebas programadas en el calendario académico, y entregar
en la Coordinacion de Registro y Control Académico o Coordinacidn académica de acuerdo
al caso, las notas de cada prueba dentro del tiempo establecido.

Cumplir con la jornada laboral y realizar las actividades de su cargo, en los horarios
convenidos.

Respetar a las autoridades de la Institucion, colegas, estudiantes y deméas miembros de la
CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de cualquier otra
indole dentro de la Institucion.

No presentarse al trabajo en estado de embriaguez bajo el efecto de narcéticos o drogas
enervantes.

Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados a su
guarda, administracion o uso.

Elevar solicitudes respetuosas y seguir los conductos regulados.

Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

Cumplir con sus obligaciones de conformidad con el contrato de trabajo suscrito con la
institucion.
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n. Dar tratamiento respetuoso por parte de sus directivos, colegas, dependientes, estudiantes
y demas miembros de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.
0. Velar por la calidad del proceso de formacion integral de los estudiantes.
p. Orientar, motivar, asesorar y apoyar la formacién integral de los estudiantes y
colaboradores dentro del modelo pedagdgico vigente o reglamentario.
q. Cuidar su presentacion personal y no consumir ni propiciar el consumo de bebidas
alcohdlicas, narcéticas o drogas enervantes.
r. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir, obstaculizar o
tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la Institucion.
S. No utilizar el nombre de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY sin autorizacion previa.
t. Cumplir los deberes que se deriven de la Constitucion Politica, las Leyes, el Estatuto
General y demas normas de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.
u. Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados a su
guarda o administracion.
V. Las demas que correspondan a la naturaleza de sus funciones y demas obligaciones

expresamente contempladas en el contrato de trabajo.

CAPITULO VI
DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 28: DISTINCION: Es el reconocimiento que hace la CORPORACION JOHN F.
KENNEDY, al docente que se distinga por sus contribuciones a la academia, a la docencia, a la
ciencia, al arte, a la técnica, a la tecnologia, o por sus méritos cientificos, académicos y pedagégicos
en el &mbito institucional, nacional o internacional, y por su alto sentido de pertenencia e identidad
con los principios, valores y espiritu institucionales.

PARAGRAFO: La Rectoria en apoyo de la Direccion Académica generara espacios de
reconocimiento de la labor del dinamizador mediante los cuales se expondra retos académicos,
experiencias significativas y procesos relevantes de los dinamizadores de la institucidn que sea
necesario e importante destacar en la loable labor que desempefian.

ARTICULO 29. CLASIFICACION. La CORPORACION JOHN F. KENNEDY otorgara las siguientes
distinciones especiales a los docentes:

a) Dinamizador Distinguido
b) Dinamizador Emérito
¢) Dinamizador Honorario
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d) Dinamizador Especial

a) DINAMIZADOR DISTINGUIDO. Es otorgada por el Consejo Directivo, a propuesta del Consejo
Académico, al docente de planta que haya hecho contribuciones significativas a nivel nacional o
internacional a la pedagogia, a la docencia, a la academia, a la ciencia, al arte, a la tecnologia o la
técnica.

b) DINAMIZADOR EMERITO. Sera conferida por el Consejo Directivo, a propuesta del Consejo
Académico, al docente de planta que haya prestado sus servicios al menos durante quince (15) afios
a la Institucion y que se haya destacado en ésta por sus aportes a la pedagogia, a la docencia o a la
academia.

c) DINAMIZADOR HONORARIO. Es otorgada por el Consejo Directivo, a propuesta del Consejo
Académico, al docente de planta que haya sobresalido por sus relevantes aportes a la pedagogia, a
la docencia, a la academia, a la ciencia, al arte, a la tecnologia o a la técnica; y haya realizado
publicaciones en libros o revistas especializadas en las areas académicas de interés institucional.

d) DINAMIZADOR ESPECIAL CORPORACION JOHN F. KENNEDY. Es otorgada por el Rector al
dinamizador de planta o con vinculacién especial que por sus aportes intelectuales o personales, por
la dedicada prestacion de sus servicios, por su calidad dinamizadora o por sus cualidades humanas
y acciones sobresalientes en el desarrollo de los certdmenes institucionales de tipo académico,
cultural, artistico, deportivo y demés que merezcan dicho reconocimiento.

PARAGRAFO: En todos los reconocimientos anteriores se realizaran exaltaciones publicas para su
entrega, previo proceso de seleccion en términos de equidad, igualdad, excelencia y legalidad.

CAPITULO VII
INCENTIVOS Y ESTIMULOS

ARTICULO 30. INCENTIVOS Y ESTIMULOS. Son beneficios que otorga CORPORACION JOHN F.
KENNEDY, a los dinamizador por sus aportes en la Institucion, en la docencia, la académica, a la
ciencia, la tecnologia, la técnica y el arte o la administracion, con el fin de reconocer méritos y logros
de los profesores e impulsar el desarrollo de la excelencia académica. Estos incentivos o estimulos
no constituyen salario y se clasifican en:

a) Apoyo socio — econdmico para realizacion de estudios: El apoyo para la realizacion de
estudios consiste en el otorgamiento de ayuda institucional mediante préstamos, para la
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participacion de los dinamizadores en planes y acciones tendientes a mejorar su nivel profesional,
académico o pedagogico. Incluye la realizacion de estudios de postgrado, la participacion en
seminarios, Simposios, congresos, cursos, pasantias y otras modalidades que aporten al
enriquecimiento académico de los profesores, actividades que pueden ser apoyadas a través de
ayuda financiera, inscripciones a eventos académicos o tiempo para la asistencia a los mismos.

El apoyo institucional se enmarcara en las politicas de desarrollo de los dinamizadores, de
conformidad con las politicas institucionales, los estatutos y sus reglamentos. En todo caso el apoyo
para los estudios de postgrado se definiré por el CIEED y los demas por el Director Académico de la
Corporacién. En ambos casos, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal requerida y los
parametros sefialados por la Direccidn Financiera, previa disponibilidad presupuestal.

b) Beca de estudio: Son las que concede el Rector al dinamizador vinculado con un minimo de
cinco () afios al servicio de la Institucion, que habiendo sido reconocidos como Dinamizador
Distinguido, Honorario o Especial, desea cursar como estudiante regular uno de los programas
académicos ofrecidos por la Institucion, sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su modalidad debe ser como docente de planta.

c¢) Otorgamiento de comision de estudio: Es aquella que se otorga de conformidad con el articulo
9 Literal d. El procedimiento empieza con la solicitud del dinamizador para una posterior
recomendacion del Rector al Consejo Directivo, quien en definitiva aprobara o no la recomendacién
estableciendo las condiciones de la misma en cuanto a duracidn, cuantia y contraprestaciones.

El Dinamizador a quien se le autorice una comision de estudio, se comprometera mediante contrato
a prestar sus servicios a la institucién, por un término no inferior al doble de la duracién de los
estudios, y con una dedicacion que no seré inferior a la que poseia en el momento de otorgarsele la
comision.

El cumplimiento de las obligaciones del Dinamizador en comision de estudio, debera constituir a
favor de la instituciéon una caucion en la cuantia y duracion que se fije en el contrato. Dicha caucion
se haré efectiva en caso de incumplimiento del contrato por parte del Dinamizador.

d) Publicacién de ediciones de prueba: Es el estimulo que da la Institucion a sus Dinamizadores
publicandoles sus conferencias, ensayos, textos, manuales, y demas material escrito educativo o
académico que el Consejo Académico autorice en los medios y modos previstos institucionalmente
para el efecto.

e) Auxilios para cubrir los gastos de participacion: Es el estimulo para la participacion de
dinamizadores en congresos, conferencias y talleres de reconocida calidad nacional o internacional.
Para la asignacion de auxilios se dara preferencia a quienes han sido seleccionados como ponentes
o conferencistas en dichos eventos. La asistencia a eventos académicos serd autorizada por la
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Direccion Académica, de acuerdo con las disponibilidades presupuestales. Deberan estar
relacionados con los proyectos y prioridades de desarrollo de las unidades académicas.

El dinamizador que a nombre de la Corporacién John F. Kennedy participe en eventos académicos,
debera presentar la informacion documental suministrada por el evento al coordinador de la unidad a
la que pertenece y una memoria académica sobre el programa adelantado, dirigida a los
dinamizadores de su area.

Para acceder a los auxilios que tiendan a cubrir gastos de participacion en congresos y conferencias
de reconocida calidad nacional o internacional. Se tendra en cuenta por Rectoria la antigiiedad del
docente, sus reconocimientos, distinciones, necesidad institucional y aportes al proceso académico
institucional.

f) Publicaciéon de la Producciéon académica: Las publicacion de trabajo o estudios de los
dinamizadores se realizaran, conforme a la Politica Editorial y el Reglamento de Propiedad
Intelectual que se crearan para el efecto.

g) Exhibiciéon de obras: La Corporacion John F. Kennedy, exhibird aquellas obras artisticas,
plasticas, literarias u otras que ameriten sus exposiciones como promocion del talento humano de
sus dinamizadores.

h) Espacios de exaltacion y reconocimiento de la labor del dinamizador en publico o en la
hoja de vida: Cuando un Dinamizador tuviere un desempefio sobresaliente en una actividad
académica o un reconocimiento externo por su desempefio humano, profesional o civico, el
Coordinador de Escuela junto con el CIEED, podra organizar un acto publico para exaltar la labor del
dinamizador o proponer al CIEED que dicho logro se incluya en la hoja de vida del profesor como
reconocimiento de la Corporacion e indicador sumatorio adicional del proceso de evaluacion docente
establecido por la institucion.

ARTICULO 31: PROCEDIMIENTO. Para acceder a los estimulos establecidos para el desarrollo
profesional del personal de dinamizadores, se debera tener en cuenta:

1. Elevar oficio motivado a la Direccion Académica, con copia a Rectoria por parte del Dinamizador,
indicando el tipo de estimulo al cual desea acceder.

2. Esperar respuesta por escrito de parte del 6rgano que estudia la solicitud en el término de treinta
(30) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

3. Una vez aprobada es requisito iniciar los tramites pertinentes para su legalizacion y puesta en
marcha.
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CAPITULO VIII
SISTEMA DE EVALUACION

ARTICULO 32. EVALUACION, La evaluacion de la labor docente tendra un caracter constructivo
con el fin de generar un mejoramiento continuo y permanente de la asignacion docente,
investigativa, extension, proyeccion social y de gestion académico-administrativa, entre otros. El
sistema de evaluacion del desempefio docente se estructura con base en tres (3) procesos:

a) Evaluacion académica e Institucional: El coordinador del programa mediante informe
avalado por el Coordinador de Escuela evaluara desde lo académico el desempefio de los
docentes en los siguientes aspectos: Asimilacion y manejo de contenidos, procesos
pedagogicos y didacticos, sistemas de evaluacion y logro de los objetivos, metas y
propdsitos de las responsabilidades académicas a su cargo desde la asignacion docente e
investigativa; y desde lo institucional: buscara identificar el nivel de apropiacién del docente
en relacion con el conocimiento y manejo del Proyecto Educativo Institucional, el desarrollo
de la Institucién, los programas y proyectos institucionales, las normas, reglamentos,
desarrollo y obligaciones contractuales desde la proyeccion social, extension y gestion
académico-administrativa.

b) Evaluacion de la Accion Educativa: Por parte del estudiante en la Evaluacion del Proceso
de Formacion Integral: Establece las condiciones en que se desarrolla la interrelacion del
dinamizador con el estudiante y la forma como éstos perciben la capacidad profesional y
competencias del dinamizador: las acciones pedagdgicas, didacticas, el uso de los recursos
pedagdgicos y aplicabilidad en el trabajo en términos de créditos académicos tanto de aula
como durante el proceso educativo.

c) Autoevaluacion de la actividad académica: Permite que el dinamizador haga una
valoracion personal del alcance de su actividad profesional y pedagdgica, que le permita
desarrollar la autogestion del crecimiento personal y profesional, tanto desde la planeacién
de la accion educativa, como desde la ejecucion de la accion docente.

PARAGRAFO PRIMERO: La anterior evaluacion se desarrollarda mediante matriz previamente
avalada por el Comité de Autoevaluacion y Mejoramiento con fines de obtencion de registros
calificados y acreditacién que consolide los tres procesos anteriores, adicionalmente se tendra en
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cuenta por la Direccion Académica Nacional y la Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar
Institucional los siguientes parametros:

a. Produccion Intelectual, Cientifica, Artistica o Técnica: Se refiere a la ejecucion de proyectos
pedagogicos, didacticos, ayudas educativas, proyectos y ejecutorias de trabajos de investigacion,
informes técnicos — cientificos que tenga la calidad exigida para un trabajo de esta naturaleza,
informes finales de investigaciones culminadas o de avances de alguna investigacion que se
adelante, conferencias dictadas dentro o fuera de la Institucion en el ambito nacional o internacional,
disefio y produccion de obras cientificas, técnicas y/o artisticas, mddulos de ensefianza, Publicacion
de articulos, libros, manuales relacionados con su area de trabajo o con temas pedagdgicos.

b. Actualizacion profesional en su disciplina: Se refiere a estudios formativos de postgrado,
diplomados, participacién activa en conferencias, seminarios, congresos y demas eventos
relacionados con la especialidad de su labor académica o con temas relacionados con la labor
pedagdgica que se adelanten en la CORPORACION JOHN F. KENNEDY o en otras instituciones
educativas.

c. Preparacion y actualizacion Pedagégica y Didactica: Comprende la preparacion y ejecucion de
las actividades necesarias para adelantar la labor educativa de tal manera que se favorezca la
consecucion de los logros académicos, planteados previamente.

d. Cumplimiento de las responsabilidades contractuales: Se relaciona con la ejecucion de todas
las responsabilidades adquiridas desde el momento de la contratacion y las particularidades
asignadas por la Unidad Académica en la cual ejecuta su labor.

ARTICULO 33. RESULTADO. El Coordinador de la Escuela y el coordinador del programa al cual se
encuentra adscrito el dinamizador, informaré a los docentes el resultado de la evaluacion durante el
periodo académico y la misma sera tenida en cuenta para la permanencia del dinamizador con la
CORPORACION JOHN F. KENNEDY en el transcurso del respectivo periodo académico y la
contratacion posterior de acuerdo al tipo de contratacion del dinamizador.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO



<

JOHN F. KENNEDY

Acuerdo No. 024 del 12 de Noviembre de 2009
Corresponde al Acta No. 011 de 2009
Consejo Directivo

ARTICULO 34. REGIMEN DISCIPLINARIO: Para la aplicacion del Régimen Disciplinario previsto en
los estatutos y reglamentos de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY, se tendran en cuenta tres
tipos de faltas disciplinarias:

a. Faltas Leves.
b. Faltas Graves.
C. Faltas Gravisimas.

ARTICULO 35. FALTAS LEVES: Se consideran faltas leves, las conductas que afecten o interfieran
el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la CORPORACION JOHN F.
KENNEDY, o de una unidad docente, sin que sean consideradas graves o muy graves.

ARTICULO 36. FALTAS GRAVES: Son faltas graves las siguientes:

a. No asistir sin justa causa a méas del diez (10%) de las horas de un curso 0 mas del veinte
(20%) de las horas durante el mes en asignaturas diferentes.

b. La utilizacién de bienes de la Instituciéon para fines distintos a aquellos a que estan
destinados.

C. No concurrir sin justificacién aprobada por el Director Académico a las reuniones
programadas para el cuerpo docente.

d. Utilizar los materiales y bienes de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY con fines
distintos a los que estan destinados por la Institucion.

e. Reincidir por tres veces 0 mas en faltas leves durante un periodo académico.

f. No presentarse a la Institucion sin justa causa, una vez vencida la licencia, el permiso, la
comision, etc.

g. Hacer proselitismo politico o religioso que perturbe la libertad de pensamiento del
estudiante.

h. Atentar contra el buen nombre de la Institucion de sus estamentos, de sus organismos,

mediante manifestaciones publicas, injuriosas o calumniosas.

I. Ser sindicado en delitos o cometer faltas que atenten contra la moral o las buenas
costumbres sociales.

- Incumplir los Estatutos y reglamentos generales de la CORPORACION JOHN F.
KENNEDY, y los particulares de cada unidad docente.

ARTICULO 37. FALTAS GRAVISIMAS: Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a. Promover u organizar actos que afecten la buena marcha academica o administrativa de la
CORPORACION JOHN F. KENNEDY.
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Realizar actos desleales contra la persona o los intereses laborales de los demas docentes
de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

Incumplir los deberes que les han sefalado los Estatutos y Reglamentos de la
CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

Ser condenado por delito doloso, definido por el Codigo Penal Colombiano, estando
vinculado a la Institucion.

Participar en actos violentos contra las directivas y demas personas vinculadas a la
CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

Pedir, exigir o aceptar dineros u otras prebendas como gratificacion por resultados
académicos.

Negarse sistematicamente a cumplir sin justa causa con sus deberes o con las érdenes
impartidas por las autoridades académicas y/o administrativas de la CORPORACION
JOHN F. KENNEDY.

Reincidir en el incumplimiento de solicitudes que se le hayan formulando por escrito, por
parte de esas mismas autoridades.

Incurrir por dos (2) veces en falta grave durante un periodo académico.

Incurrir por tres (3) veces en falta grave durante su vinculacion en la Institucion.

Utilizar con fines comerciales o indebidamente el nombre de la CORPORACION JOHN F.
KENNEDY.

Fomentar entre los estudiantes el descontento contra la Institucion.

Atentar contra la libertad de catedra o de estudio.

Incurrir en abandono del cargo.

La incompetencia comprobada en el desempefio de sus funciones a juicio del Comité
Institucional de evaluacion y Escalafonamiento Dinamizador.

PARAGRAFO: Se declarara el abandono del cargo en los siguientes casos:

a.

b.

No presentarse dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento de una licencia,
permiso o vacaciones.

No desarrollar sus actividades docentes durante cinco (5) dias consecutivos o reiterados,
sin justa causa comprobada y aceptada por el Comité Institucional de Evaluacién y
Escalafonamiento Docente - CIEED.

Abandono del cargo antes que la Institucion le haya resuelto su renuncia.

Iniciar una comision sin haber definido antes, su situacion contractual y administrativa.

ARTICULO 38. SANCIONES: Se establecen como sanciones disciplinarias, las siguientes:

a.
b.
C.

Amonestacién privada.
Suspension.
Destitucidn o cancelacion del contrato.



<

JOHN F. KENNEDY

Acuerdo No. 024 del 12 de Noviembre de 2009
Corresponde al Acta No. 011 de 2009
Consejo Directivo

ARTICULO 39. AMONESTACION: La amonestacion privada sera impuesta por el Coordinador de
Programa o Superior Inmediato, en los casos de faltas leves. En caso de reincidencia, el
Coordinador de Escuela, amonestara nuevamente al Dinamizador, dejando constancia por escrito,
sin que ésta afecte su hoja de vida. En caso de otra reincidencia, se dejara nueva constancia, pero
afectara la hoja de vida, esta ultima sera impuesta por la Direccion Académica previa informacion,
concepto y documentacion del caso por parte del coordinador de Escuela, quien a su vez sera
retroalimentado por el Coordinador de Programa académico. Esta decisiéon podra apelarse ante el
Rector de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

ARTICULO 40. SUSPENSION: La suspensién sera impuesta por el Rector con una duracion de
hasta diez (10) dias, segun la mayor o menor intensidad de las faltas graves cometidas. Esta
decisién podra apelarse ante el Consejo Académico de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.

ARTICULO 41. DESTITUCION O CANCELACION DE CONTRATO: La destitucion o cancelacion
del contrato sera aplicada por el Consejo Académico de la CORPORACION JOHN F. KENNEDY, al
dinamizador que incurra en una falta gravisima. Esta decision podra apelarse ante el Consejo
Directivo.

PARAGRAFO: El Director Académico sera la persona encargada de conocer las faltas en que
incurran los dinamizadores, y aplicara las medidas que le correspondan o remitira el caso al Consejo
Académico o el Rector, para la imposicion de las respectivas sanciones.

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO. Las sanciones que ameriten la suspension o destitucion de un
docente seguiran el siguiente procedimiento:

Una vez conocido el caso que pueda constituir falta disciplinaria grave o gravisima, el Coordinador
de Escuela respectivo, procedera a establecer si ésta puede calificarse como tal. Si el caso es
considerado como falta, notifica al dinamizador dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho indicandole los cargos y pruebas allegadas en su contra, disponiendo el
docente de cinco (5) dias habiles para manifestar sus descargos presentar o solicitar pruebas para
su defensa, participar en las practicas de ellas ¢ solicitar aplazamiento de los descargos y practica
de pruebas.

El Coordinador de Escuela dispondré diez (10) dias habiles para hacer la evaluacion de los
descargos presentados por el Dinamizador y practicar las pruebas pertinentes que hayan sido
solicitadas por este, vencido este término, el Coordinador de Escuela procedera a exonerar al
docente inculpado, mediante escrito motivado o a remitir lo procedido a la Direccion Académica, si
considera que la falta da lugar a una sancion. Esta a su vez procedera a hacer la revision del
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proceso, el cumplimiento de los requisitos exigidos por el presente Estatuto y entregara al Rector
para que éste en un término de cinco (5) dias habiles evalle, y dependiendo de la falta procedera a
imponer la sancion que corresponda o lo pasara al Consejo Académico si se trata de destitucion o
cancelacion de contrato.

ARTICULO 43. DESCARGOS: Ninguna sancion se aplicara sin que se compruebe previamente los
hechos que conforman la causal que se invoca y sin que el dinamizador rinda sus descargos y haga
uso del derecho de defensa.

PARAGRAFO PRIMERO: La no presentacion de descargos ante la Direccion de Desarrollo Humano
y Bienestar Institucional se tomara como prueba en su contra, debiéndose fallar con base en las
pruebas existentes. Lo anterior no ocurrira solo en los siguientes casos: 1. Cuando la fecha y hora
fijada para el efecto por la mencionada Direccion, el dinamizador no presente excusa valida dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion personal o por cualquier otro medio
idéneo. Tiempo que tendra el dinamizador para expresar los motivos de su inasistencia por lo cual
se procedera acordar una nueva fecha que no podra ser postergada en un término mayor a siete (7)
dias habiles siguientes a la fecha de solicitud de aplazamiento. 2. Por fuerza mayor o caso fortuito
demostrado.

PARAGRAFO: La institucion en todo caso garantizara al Dinamizador durante el proceso
disciplinario el derecho a su defensa, la presentacién de sus descargos, practicas de pruebas
pertinentes, conocimiento de pruebas relacionadas con la investigacion o conducentes, solicitud de
pruebas complementarias y la atencion de las impugnaciones interpuestas por e! docente.

ARTICULO 44. RECURSOS: La imposicion de sanciones permite los siguientes recursos:
a. Reposicion: Ante el mismo érgano que impone la sancién.

b. Apelacion ante el superior expuesto en los articulos 39, 40 y 41 del presente Estatuto.

CAPITULO X
PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 45. DERECHOS PATRIMONIALES. Los derechos patrimoniales que se deriven como
consecuencia de inventos, desarrollos, publicaciones, traducciones y en general los productos
intelectuales, artisticos o técnicos, realizados por los docentes dentro del tiempo contratado por la
Institucidn, con recursos de ésta o que se obtengan como resultado de su actividad docente,
perteneceran a la CORPORACION JOHN F. KENNEDY.
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PARAGRAFO: Los derechos morales de autor corresponden al docente o al grupo generador de los
avances cientificos, artisticos o técnicos. Para efectos de las cesiones y registros de la propiedad
intelectual, los dinamizadores o los miembros del grupo de autores deberan realizar los tramites
correspondientes una vez la Institucién asi lo solicite. Estos aspectos seran regulados en el
Reglamento de propiedad intelectual que sera creado por la Corporacion John F. Kennedy.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 46. CONTRATACION: Para la contratacion de los servicios de los dinamizadores, la
CORPORACION JOHN F. KENNEDY, se ajustara a las disposiciones de los Estatutos propios y en
caso de vacios, a las disposiciones legales.

Si se trata de Contrato de Trabajo, tanto para la CORPORACION JOHN F. KENNEDY, como para el
dinamizador, se aplicarén las normas contempladas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Si se contrata por el sistema de prestacion de servicios, se aplicaran las normas correspondientes a
este tipo de contratacion propias del derecho privado.

En uno y ofro caso, se tendran en cuenta las disposiciones legales del Ministerio de Educacidn
Nacional, especialmente lo contemplado por la ley 30 de 1992 y la ley 115 de 1994 o aquellas que,
posteriormente, las reformen o deroguen.

ARTICULO 47. COMUNIDAD EDUCATIVA: Los Dinamizadores vinculados a la CORPORACION
JOHN F. KENNEDY, tendran en cuenta que forman parte de una Comunidad Educativa y que, por lo
tanto, su conducta social fuera o dentro de la Institucion, puede afectar la imagen de ésta y en ese
sentido puede ser valorada por Institucion.

CAPITULO XII
DE LA INTERPRETACION Y VIGENCIA
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ARTICULO 48. Corresponde al Rector como maxima autoridad ejecutiva en el campo académico,
interpretar, ampliar y desarrollar las disposiciones de este reglamento y decidir sobre los casos no
contemplados en él, de conformidad con el espiritu y tradicion que guia a la CORPORACION JOHN
F. KENNEDY.

ARTICULO 49. EI contenido del presente texto es aprobado a la fecha por el Consejo Directivo,
regira a partir de su promulgacion y deroga los Acuerdos y Disposiciones que en relacion a este
Estatuto le sean contrarios.



